
关于推荐评委专家组建吉林省职称评审
专家库的函

各中直相关单位（部门）人事处：
为深入贯彻落实中共吉林省委办公厅、吉林省人民政府办公厅印发的《吉林省深化职称制度改革的实施意见》和省人社厅印发的《吉林省职称评聘工作规范（试行）》精神，深化全省职称制度改革，规范职称评聘行为和提升职称评审管理服务水平，结合我省实际，现就组建我省职称评审专家库工作通知如下：
一、推荐条件
1.拥护党的路线、方针、政策，具有较高的政治思想素质，恪守职业道德，坚持原则，廉洁奉公，作风正派，办事公道。
2.熟悉国家及吉林省职称评聘改革有关政策规定，愿意参加职称评审工作，能够遵守评审纪律，认真履行评审工作职责，有参加评审工作的时间和精力。已办理离退休手续的人员原则上不再作为入库专家人选。
3.长期从事本专业工作，精通本专业领域专业知识，具有明确、稳定的专业方向和丰富的实践工作经验，学术造诣深厚，在同行专家中具有较高的知名度。
4.遵纪守法，没有违法违纪等不良记录。
5.入库专家人选须具备本专业正高级专业技术职称，并聘任在正高级及以上岗位。
二、工作要求
1.认真推荐选拔。加强职称评审专家库建设是保证职称评审质量、提高职称评审公信力的重要举措。要完善评审专家遴选机制，坚持德才兼备、宁缺毋滥原则，各推荐单位要对推荐入库人选认真审查，严格把关，按要求做好专家库人选的推荐工作。各推荐单位原则上可按每个专业不超过3人进行择优推荐。
2.强化责任落实。各推荐单位推荐入库人选后，不得对外公布推荐入库人选名单。如发现有违纪违规现象，一经查实，将按相关规定和程序取消其单位推荐的专家库成员资格并通报所在部门单位。情节严重者将进一步追究法律责任。
[bookmark: _GoBack]3.加强指导监督。动态化管理入库专家，各推荐单位实时更新入库专家信息，及时报送入库专家情况。入库专家参加评审会议过程中，不受任何单位或个人的干预，充分发表个人意见，独立行使投票表决权，自觉接受评委会纪检人员监督，一旦发现违纪违规情况，取消其当次评委会投票表决权并纳入专家库黑名单，永不再用。情节严重者将进一步追究法律责任。
三、推荐程序
专家库成员采取本人申请、单位审核推荐相结合的方式产生。
（1） 申请人填写《入库专家资格申请表》（见附件1），并附身份证复印件和职称证书复印件报所在单位审核并加盖公章。
（2） 申请人所在单位对推荐入库人员进行审核汇总，按指标择优推荐入库人选，填写推荐汇总表（见附件2）并加盖公章，纪检部门对推荐入库人选出具廉洁自律证明。
（3） 各单位于2021年2月8日前将相关材料及电子版报送到吉林省人力资源和社会保障厅专技处。
联系人：刘  众、史  宁
联系电话：0431-88690926

附件：1.入库专家资格申请表
  2.入库专家推荐人员汇总表
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